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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sébnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmugsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebed1 yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamusg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

SEHIT ADNAN KISAR COK PROGRAMLI ANADOLU LISESIi 2024-2028




Mehmet Akif ERSOY

KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

AR-GE : Arastirma Gelistirme

BAKA : Bati Kalkinma Ajansi

BILSEM : Bilim Sanat Merkezi

BIMER : Basbakanlik {letisim Merkezi

BT : Bilgi Teknolojileri

DPT : Devlet Planlama Teskilat1

EBA : Elektronik Bilisim Ag1

EKYS : Egitimde Kalite Y&netim Sistemi
GZFT : Giiglii-Zayif Yonler - Firsatlar-Tehditler
HEM : Halk Egitim Merkezi

HIE : Hizmet i¢i Egitim

ILBAP : ilkogretim Lise Basar1 Artirma Projesi
LYS : Lisans Yerlestirme Sinavi

MBS : Mesleki Bilgi Sistemi

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS : Milli Egitim Bakanhg: Bilisim Sistemleri
MEGEP : Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi
MEM : Milli Egitim Miidiirliigi

MTSK : Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu

MYO : Meslek Yiiksek Okulu

OECD : iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilat1
OYP : Ortadgretime Yerlestirme Puani

PEST : Politik Ekonomik Sosyal ve Teknolojik
PG : Performans Gostergesi

RG : Resmi Gazete

RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

SBS : Seviye Belirleme Sinavi

SP : Stratejik Planlama

SP EKkip : Stratejik Planlama Ekibi

STK : Sivil Toplum Kuruluslari

SYDV : Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi
TKY : Toplam Kalite Yonetimi

YGS : Yiiksekogretime Gegis Sinavi
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyet'ini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr {i zaruret iginde

harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk, 20 Ekim 1927
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ONSOZ

03/01/2014 tarihinde goreve basladigim Kinik Cok Programli Anadolu Lisesinde, daha once
titizlikle yiiriitiilen toplam kalite ¢aligmalarina dahil olmak, yeni okul, yeni arkadaslar, yeni egitim
cevresi ve yeni heyecanlarla birlikte bana yeni bir bakis kazandirmustir.”Biz” kavramini prensip
edindigim meslek hayatimda , “Biz” ile gelisme fikrini kurum kiiltiirine oturtmus olan okulda
caligmalar1 destekleyerek, calisan arkadaslarimin yaninda yer almaktan onur duyuyorum. Egitimin
ancak kaliteli caligmalarla yiriitiilecegine yiirekten inaniyorum.

Okulda yaptigimiz biitiin faaliyetlerde temel ilkelerimizden biri ve en 6nemlisi planlanan igin ya
da projenin sadece kagit lizerinde kalmamasidir. Birey olarak yetistirdigimiz 6grencilerimize ve onlari
kazandiracagimiz toplumumuza onlarin olumlu bir katki saglayacagina, bir fark, bir farklilik
yaratacagina inandigimiz biitiin ¢aligmalarda oldugu gibi Toplam Kalite Yonetimine de ciddiyetle
siirdiiriilmektedir.

Okulumuz idare, 6gretmen, 6grenci, veli ve biitiin personelinin basta da belirttigimiz gibi biiyiik,
dinamik ve giivenilir bir ailenin mensubu olduklar1 bilinci ve sevkiyle ¢aligsmalart sonucunda;Okul i¢i
ve dis1 etkinlikleri, sosyal faaliyetleri, kazanilan basarilar derken hedefledigimizden ¢ok daha kisa bir
siire icinde cevremizde en ¢ok tercih edilen ve istenilen bir lise haline gelmistir. Ilk akla gelen
hedeflerimize ise emin ve saglam adimlarla ilerlemeye devam etmekteyiz.

Ahmet ERSAN
Okul Miidiirii V.
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ANTALYA - KAS ILCEST HAKKINDA
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Arkeolojik buluntularla kanitlanan Habesos adi, antik kentin en eski adidir. Antik kent tarihte
Antiphellos ismi ile anilmusgtir.

Antik caglarda, bugilin "Teke Yarimadasi" olarak bilinen Antalya ile Fethiye korfezleri arasindaki
yarimadada yurtlanan Likyalilar'in, Hitit metinlerinde Lukkalilar olarak adlandirildiklar1 ve 1.0. 2.
binyil gibi erken bir zamanda gii¢lii bir ulusal bilince sahip olduklar1 bilinmektedir.

Antik kent, Roma Doénemi'nde 6nem kazanmis ve Bizans Donemi'nde Piskoposluk merkezi olmustur.
Bu dénemde Arap akinlarina ugramig daha sonra Anadolu Selcuklu topraklarina katilarak Andifli
adimi1 almistir.Anadolu Selguklu Devleti'nin yikilmasimi takiben Tekeogullar1 Beyligi yonetimi ele
gecirmig ve Osmanli Devleti ilgeyi Yildirim Beyazit zamaninda topraklarina katmustir.

Akdeniz'in bozulmamis beldelerinden biri olan Kag, Antalya'dan Fethiye'ye uzanan sahil seridinde yer
alan girin bir liman kasabasidir. Batiyr Toros Daglarinin dik yamaglarinin denizle bulustugu noktada;
yarimadalar, adaciklar ve komsusu Meis Adasi ile kusatilmigtir.

Kas, tarihi eserleri yaninda tam bir doga cennetidir: Biiylik ¢akil, Kii¢iik ¢akil ile Kalkan yolu iizerinde
bulunan Akcagerme ve Kaputas plajlari, tertemiz sularmda serinleyebileceginiz yerlerdir. Ayrica,
sadece denizden ve yiirliyiis rotasmndan ulasilabilen, antik Sebeda kentini ve Antiphellos'un ikinci
limam1 olan Limanagzi Plaji'mi da unutmamak gerekir. Dogayla tarihin biitiinlestigi Kekova'ya
(Simena) yine tekneyle gidilebildigi gibi, karadan Ugagiz'a (Theimioussa) gidilip ardindan motor veya
deniz kanosuyla (sea kayak), batik kent ve inci gibi islenmis koylar gezilebilir. Kas'in ¢evresinde yer
alan magaralardan Mavi Magara, Asirli Adast Deniz Magarasi, Kekova Adasi Deniz Magarasi,
giivercinleri ile iinlii Giivercinlik Magarasi, tlysliz yarasalar1 ve ayazma kalintisi ile Hidrellez
Magarasi dikkat cekicidir.

Doga aktiviteleri
merkezi olarak ilginin
her gecen giin arttig1
Kas, Akdeniz'in en
onemli dalis merkezi
olma yolundadir.
Degisken kiy1 yapisi,
antik batik ve
amphoralari, modern
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gemi ve ucak batiklari, resif, kanyon ve magaralar ile fauna ve floramin zenginlestirdigi, yasak
bolgelerin biiylik bir boliimiiniin dalisa acildigi, giiclii akintilarin olmadigi, berrak ve turkuaz deniziyle
bu ilgiyi hak eder.

Son yillarmn ilgi ¢eken su sporlarindan kano yapmak isteyenlere de heyecan verici secenekler sunar
bolge. Kas'n (Antiphellos-Sebeda) ve Kekova'nin (Theimioussa-Simena) tarih ve doga giizellikleriyle
siislii essiz koylarinda deniz kanosu (sea kayak), sakin akan sular1 ile Egen ve Dalaman caylari'nda da,
nehir kanosu yapilmaktadir.

Kas, iklim kosullar1 ve yeryiizii sekilleri agisindan yamag parasiitii aktivitesi i¢in de son derece
elveriglidir. Paragliding meraklilari, deneyimli hocalar esliginde yesil daglardan siiziilirken, muhtesem
Kas Arsipel'ini izleyerek kendilerini berrak sularin kiyisina birakabilirler.

Trekking ve antik kentler arasinda yiirliyilislere sayisiz olanak sunar yore. Toros Daglari'min en giizel
rotalarindan birinde; kimi kez sedir ormanlarinda, kimi kez zengin maki topluluklarinda, kimi kez
vadileri, kanyonlar1 asarak, yiiriinebilir. Mevsimine gore bitkileri, kuslar1 ve diger zararsiz hayvanlari
gozleyebilmek, tatilini sadece denize girerek tiikketmek istemeyenler icin iyi bir secenektir. Bu
yiiriiylisler, dogal giizelliklerin yani sira Likya patikalarimi takip ederek, turist akinina ugramamis antik
kentleri kesfetme, bozulmamis koyleri ve yoresel 6zelliklerini tanima firsati1 da verir. Yaz sicaginin
yakiciligindan kurtulmak isteyenlere yaylalarda giiniibirlik ve konaklamali geziler diizenlenmektedir.

Likya uygarhigmi daha yakindan tanimak isteyenler icin, antik kentlere giiniibirlik geziler de
yapilmaktadir. Kas'in ¢evresinde; Xanthos, Letoon, Patara, Phellos, Pinara, Tlos, Istlada, Apollonia,
Aperlai, Simena, Isinda, Kyaenai, Arykanda, Myra gibi antik kentlerin yami sira, heniiz ismi
bilinmeyen birgok harabe kesfedilmeyi bekler. Bu olaganiistii tatil beldesine uluslararasi bir nitelik
kazandiran ve Kag Belediyesi tarafindan diizenlenen Kas Festivali ise her yilin Haziran-Temmuz
aymda yapilmaktadir.

Ilgemiz ekonomisi turizmin yaninda biiyiik 6lgiide tarima dayanmaktadir. Sanayi ve ticaretin ilge
ekonomisine katkisi yok denecek kadar az seviyededir.

Kas daligla, parasiitciiliikle, trekingle,
jeep safari ile mavi yolculukla kiirekle,
yelkenle,kis  turizmi ile alternatif
turizmin parlayan yildiz1 olmustur.

Kas, Kalkan ve diger koylarimizda, Kas
Korfezinde gelisen yat turizmi, diinya
yatciliginda  6nemli  bir  konuma
yiikselmistir. Gocek te bulunan marina
sayisinin ve kapasitesinin artmasi Kas
Korfezinde, Su Sporlart  Merkezi
Projesinin uygulamaya sokulmasi ile
faaliyete gecen marina ile ilcemiz yat
baglama ve konaklama kapasitesi 6nemli
bir sayrya ulasmistir. Calista yap,islet devret modeli ile ihalesi yapilan 1071 yat kapasiteli marina
projesi aksamamus olsa idi Kas yat turizmi agisindan biiyiik mesafe kat etmis olacakti. Hali hazirdaki
potansiyelimiz bile yat turizmi agisindan kayda degerdir.
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1.BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA

HAZIRLIK SURECI




1.1. SEHIT ADNAN KISAR COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi
MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuz &gretmenler odasinda, ¢aligma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak

olusturularak baglanmigtir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen

sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmugtir.

Stratejik planlama konusunda 2014-2015 egitim-6gretim yilimn ilk doneminde i1 Milli Egitim
Miudirligli Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle miidiir yardimcisi ve bir
O0gretmenimiz olmak iizere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal
nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarma iligkin

konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik

amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,
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b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar

olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢eke¢i, zamana bagli, sonuca

odakli, agik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagh basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulagtirtr m1” sorgulamasi yapild.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisini1 6l¢gmek igin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;

giicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;

onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapildi.
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9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki c¢aligmalar ger¢eklestirildikten sonra Kinik Cok Programli Anadolu Lisesinin
2024-2028 dénemi stratejik planma son halini vermek iizere ilgelere bagh okullar ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerine, Merkeze bagh okullar ise 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine

arge07 @meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Gorilsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almig ve onaya

sunulmustur.

1.1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler géz
oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarma ulagmak iizere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Kinik Cok Programli Anadolu Lisesinin 2024—2028 yillarina doniik stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI
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SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkmma Plan1 (2014-2018)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

5 Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi

6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Y6netmelik

7 62. Hiikiimet Eylem Plan1

8 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

9 I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

10 2018/26 No’lu Genelge

11 Diger Kaynaklar

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO | ADI SOYADI GOREVi
1 Ahmet ERSAN OKUL MUDURU V.
2 Yesim COMERT MUDUR YARDIMCISI
3 Hasan Fehmi CENGIZ OGRETMEN
4 Omer Ali BEKIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Bahtiyar SENYURT OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

SIRA NO | ADI SOYADI GOREVI
1 Yesim COMERT MUDUR YARDIMCISI
2 Norm olmadigindan yok P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Sema OZOK OGRETMEN
4 Ilker Cem PALTA OGRETMEN
5 Faruk ASKIN OGRETMEN
6 Serkan OZKAN GONULLU VELI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

SIRA
NO TARIHi YAPILANLAR
5018 Sayil1 Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde
hazirlik ¢aligmalar1 yapmak iizere Stratejik Plan
1. 03/09/2023 Calisma Ekibi kurulmus, OGYE(Okul Gelisimi
Yonetim Ekibi) ekibi ile birlikte ¢aligma takvimi
olusturulmustur.
SIRA
NO TARIHI YAPILANLAR

Stratejik planin ilk boliimil olan okulumuzun tarihgesi
2. 06/01/2024 Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi ile birlikte
arastirilarak kaleme alinmistir.

SIRA
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NO TARIHI YAPILANLAR

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi DURUM
ANALIZI ICIN okulumuzun bina, personel, dgrenci ve
okul performans bilgileri i¢in istatistik c¢aligmasi

3. 16/02/2024 yapmus, 11 Milli Egitim Miidiirliigi ‘niin hazirlamis
oldugu ANTALYA ILI EGITIM ISTATISTIKLERI ile
karsilagtirmustir.

SIRA
NO TARIiHi YAPILANLAR

Stratejik Plan Caligma Ekibi ve OGYE ekibi olusturulan
tablolarn GZFT ANALIiZI’nde kullanmak iizere
yorumlamiglardir. Bdylelikle okulumuzun Giigli ve
4. 25/02/2024 Zayif yonleri, Firsat ve Tehditleri anket sonuglar ile
birlestirilerek olgunlastiriimistir.

SIRA
NO TARIHI YAPILANLAR

Stratejik Plan Cahsma Ekibi ve OGYE ekibi I¢ ve Dis
Paydaslar1 belirleme calismasi yapmis paydaslarimiza
MISYON ve VIZYON ifadelerimizin belirlenmesinde
5. 12/03/2024 katki yapmasi1 istenmistir. Stratejik Plan Calisma Ekibi
ve OGYE ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri icin
paydaslarimizdan anket, Misyon ve vizyon Oneri Talep
Formu ile goriis istemistir.

SIRA
NO TARIHI YAPILANLAR

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi {ist politika
belgelerinde egitim ile ilgili amaclarin bir listesini
cikarmistir. Bu listedeki egitim hedeflerini okulumuzun
ortadgretim olmasmdan dolay1 6nceliklendirmis, Milli
Egitim Bakanligi, Antalya il Milli Egitim Miidirligi
Stratejik  Plam1  ile  karsilastrmustir.  Bdylelikle
okulumuzun amaglar1 ile belirtilen planlar arasinda
uyum saglanmistir.

6. 19/10/2024
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SIRA
NO TARIHI YAPILANLAR

Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL
BINA; PERSONEL, OGRENCI ve PERFORMANS
bilgi tablolar1 hedeflerimizin ortaya ¢ikmasi agisindan
7. 26/10/2024 onemli bilgiler igerdigi goriilmiistiir. Bu bilgiler
okulumuzun IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI
olarak kabul edilmis, Memnuniyet Anket Analizi ile
birlestirilerek bir rapor hazirlanmstir.

SIRA
NO TARIHI YAPILANLAR

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE ekibi
okulumuz 0Ggretenleri, tesadiifi orneklemle segerek
belirledigimiz 6grenci ve velilerimiz, Okul Aile Birligi
8. 05/11/2024 Bagkani, Mahalle Muhtari ile okul faaliyet plan dénemi
sonuna kadar olusturulmustur. Bu faaliyetler giiniin
sartlarina gore ekleme ve ¢ikarma durumu ayrica yillik
faaliyet raporlarinda belirlenmesi uygun goriilmiistiir.
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2.BOLUM

MEVCUT DURUM
ANALIZI




2.1. SEHIT ADNAN KISAR COK PROGRAMLI ANADOLU LIiSESi
TARIHI GELISIMI

Okulumuz Sehit Adnan KISAR Cok Programli Anadolu Lisesi 1995-1996 egitim Ogretim
yilinda Yurdusev Ulus Ilkdgretim Okulu binasi ek dersliklerinde agilmistir. Okulumuz beldemizde tek
ortadgretim kurumu olarak hizmete girmistir. ilk acildiginda 30 6grencisi vardi. Daha sonra valilik
oluruyla Gogebeler ilkogretim Okulu’nun 5 derslikli bir binasmna tasindi. Su anda 8 derslik
bulunmaktadir. Halen ayn1 yerde egitime devam etmekteyiz. Okulumuz 2009- 2010 ve 2013-2014
yillarinda genel bir onarimdan ge¢mistir. Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 14 kadrolu

Ogretmen ve 126 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda Anadolu Lisesi, Anadolu Meslek Programi, olmak iizere iki boliim bulunmaktadir.
Kurumumuzun fiziki donammini yeniden yapilandrma calismalart devam etmektedir. Fiziki
kosullarmu stirekli gelistiren okulumuzda, 6grenci ve ¢alisanlarma ferah, saglikli, hijyenik, teknolojiyi
yakindan izleyen sinif ortamlar1 sunulmaktadir. Fiziki iyilestirme ¢aligmalarmin icerisinde 2014-2015

Egitim ve Ogretim yilinda akill tahtalar siiflara takilmis ve kullanilmaya baglanmustir.

Okulumuzda enerji tasarrufuna Onem verilmektedir. Is1 yalitimi tiim mekanlarimizda
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saglanmig ve pencereler PVC, camlar ise cift cam yaptirilmistir.

Ders dis1 zamanlarda 6grencilerimizin hosga vakit gecirebilecegi ve sicak yemek yiyebilecegi bir
kafeteryamiz mevcut degildir , 2014/2015 Ogretim Yilinda Toplam Kalite Y&netimi bu durumuda
dikkate alarak planlama yapmustir. Ayrica Ogrencilerimizin bilgisayar derslerini takip etmek ve

bos zamanlarinda odevlerini arastirmak icin bilgisayarlar mevcuttur.

Okulumuzda Dbir basketbol, bir voleybol ve bir de futbol sahast mevcuttur.

Okul bahgemiz yemyesil agaclar, rengarenk cicekler ve g¢imlerle donatilmustir. Bu giizellik,

Ogrencilerimizin teneffiislerde gézlerinin ve ruhlarmin dinlenebilmesine katkida bulunmaktadir.
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2.2. MEVZUAT ANALIZI (YASAL YUKUMLULUKLER)

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanh Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Y6netmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tagiir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi

Egitim-(")gretim Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplart ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Goérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y6net.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari1 Yonetmeligi

» . Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
Ogrenci Isleri

Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Kargi Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Isim ve Tamitim

Sivil Savunma
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2.3. FAALIYET ALANI - URUN HIiZMET

FAALIYET ALANI

Egitim ve dgretim

URUN HIiZMET

Yiiksek 6gretime gidebilen 6grenci
yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri
kullanilmas1

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Okul yonetimi

Okulun ¢aligmalarinin ve gelisiminin
yonetilmesi,

Egitim y6netimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestirilmesi

Biitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmast

Denetim

Okul ¢alismalarinin denetimi
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Temizlik ve saglik bilgisi Okul ve cevresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu

Okul Servisi Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi

Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

Kantin

Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
Arag-gerec Okula arac-gerec temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi
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2.4. PAYDAS ANALIZi

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1.0KUL IDARESI 1.MIiLLI EGITiM BAKANLIGI
2.0GRETMENLER 2.VALILIK
3.0GRENCILER 3.KAYMAKAMLIK
4.YARDIMCI PERSONEL 4.iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
5.0KUL AiLE BiRLIGi 5.VELILER
6.YEREL YONETIMLER
7.MAHALLE MUHTARLARI

8.SAGLIK KURULUSLARI

9.EMNIYET/JANDARMA

10.DIGER EGITIM KURUMLARI
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2.5. PAYDAS MATRISI

OKUL PERSONEL DURUMU

PAYDAS

IC PAYDASLAR

1.0KUL iDARESI

2.0GRETMENLER

3.0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

5.0KUL AILE BIiRLIGI

DIS PAYDASLAR

1.MILLi EGITIM BAKANLIGI

2.VALILIK

3. KAYMAKAMLIK

4.JL MILLI EGITIM MUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI
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SIRA NO Gorevi Erkek Kadin

1 MUDUR

2 MUDUR YARDIMCISI 1

3 TURK DILi VE EDEBIYATI 1

6 BIYOLOJI 1

7 KiMYA 1

8 MATEMATIK 2

9 FELSEFE 1

10 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

11 INGILIiZCE 1

12 COGRAFYA

13 REHBER OGRETMEN

14 BEDEN EGIiTiMi 1

15 TARIM ALANI OGRETMENI 1 1

16 UCRETLI OGRETMEN 2

OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 0 0 0
2 HIZMETLI 1 0 0
3 SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0
4 GECICIi PERSONEL 0 1 0

TOPLAM 0 0 0

OKULUN ORGUT YAPISI
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Kaltar
Ogretmenleri

Okul Aile Birligi

Mudir Yardimaisi

Komisyonlar
Okul Miidiirii Y

" Bliro hizmetleri
Rehberlik ve

Psikolojik
Danisman

Yardimci hizmetler
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INSAN KAYNAKLARI — OKUL PERSONEL DURUMU

EGITIM
SIRA BRANSI KIDEMI DURUMU
ADI SOYADI
NO GOREVi (YIL.) (O.Lis. Lis.,Y.Lis
Dr.)
1 Ahmet ERSAN Miidiir V. 33 Lisans
2 Yesim COMERT Miidiir Yardimcisi 22 Yiiksek Lisans
3 Ozgiir GOKDAG Cografya Ogretmen 23 Lisans
4 Zehra ERTAS EKIZOGLU | Tiirk Dili ve Edebiyati 10 Yiiksek Lisans
5 Suat AYDIN Matematik 29 Lisans
6 Ahmet KALKAN Matematik 13 Yiiksek Lisans
7 Melek CANOZU ingilizce 14 Yiiksek Lisans
8 Derya AKAR Biyoloji 8 YiiksekLisans
9 Necla KAYA Kimya 33 Lisans
10 Sema OZOK Felsefe 29 Lisans
11 Faruk ASKIN Fizik 23 Yiiksek Lisans
12 Omer Pasa POLATDEMIR Beden Egitimi 26 Lisans
13 Ibrahim TAS Tarim Teknolojileri 8 Lisans
14 Nira SEVIM Tarim Teknolojileri 0 Lisans
15 Ilker Cem PALTA Tarih 4 Lisans
16 Hasan Fehmi CENGIZ Miizik 7 Lisans
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OKULUN PERSONEL iHTIiYACI

OKULUN MEVCUT iDARECi / OGRETM iHTiYACLR :
UNVAN/BRANS NORM MEVCUT IHTIiYAC
MUDUR 1 0 1
MUDUR BASYARDIMCISI 0 0 0
MUDUR YARDIMCISI 1 1 0
TARIM ALANI OGRETMENI 2 2 0
TARIH OGRETMENI 1 1 0
EDEBiYAT OGRETMENI 2 1 1
DIN KULTURU OGRETMENI 1 0 1

OKUL PERSONELININ HiZMET DURUMU

IDARECI/OGRETMEN HiZMET DURUMU

0-5 YIL 6-10 YIL 11-15YIL | 16-20 YIL 21-25 YIL
Ahmet ERSAN X
Yesim COMERT X
Zehra ERTAS EKiZOGLU X
Suat AYDIN X
Ahmet KALKAN X
Melek CANOZU X
Derya AKAR X
Necla KAYA X
Sema OZOK X
Omer Pasa POLATDEMIR X
Ibrahim TAS X
Nira SEVIM 0
Hasan Fehmi CENGIZ X

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

OKUL YARDIMCI PERSONEL DURUMU

SIRA NO GOREVI NORM MEVCUT IHTIYAC
1 Hizmetli 1 1 1
2 Memur 0 0 0

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI
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S.NO UNVAN GOREVLERI

—_

Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun

olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

5. Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev tammminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ders okutur

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

OKkulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, 0grenci, personel,

tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatihlik, bursluluk,

giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla

iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen

gorevleri yapar.

5. Midiir yardimcisi, géorev tammnda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

1 Okul miidiirii

Eal

B

6.Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla

2 iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
Miidiir yardimcisi gorevleri yapar

7.Miidiir yardimeilari, gorev tammminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

1. Miidiir veya miidiir yardimcilan1 tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazrlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve
bunlarla ilgili kullamlmasim saglarlar degisiklikleri giinii giiniine
islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar

1. Ortadgretim okullarinda dersler brans égretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

3 Ogretmenler ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3.  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore égretmenlerin, normal 6gretim
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yapan okullarda giin siiresince, nobet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanhgin
web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, esyayl, kitaplar1 korur ve

iyi.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1r dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Yardimei
hizmetler personeli

AU S

)

OKULUN TEKNOLOJIK ALT YAPISI

OKULUN TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Ogretim Arac-Gerecleri Say1

BILGISAYAR

DIZUSTU BILGISAYAR
TEPEGOZ
PROJEKSIYON CIiHAZI
FOTOKOPI MAKINASI
YAZICI

VIDEO

TELEVIZYON

AKILLI TAHTA

KASET CALAR+CD CALAR
KAMERA

FOTOGRAF MAKINASI

O QS N =] NN W=
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OKULUN FiZIiKi ALT YAPISI

OKULUN FIZiKi ALT YAPISI
SIRA NO FIZIKI IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 8
2 Laboratuvar 0
3 Kiitiiphane 1
4 Miidiir odasi 1
S Miidiir yardimecisi odasi 0
6 Rehberlik servisi 1
7 Ogretmenler odasi 1
8 Ziimre 6gretmen odasi 0
9 Hizmetliler odasi ve ¢ay ocagi 1
10 Cok amach salon 0
11 Depo 1

OKULUN MALI DURUMU

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 2022 2023 2024
Genel Biitce 45000 106,868 23.434,80
Okul aile Birligi 300 6955 0
Ozel idare 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0
Diger 0 0 0
TOPLAM 45300 113,823 23,434.80
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OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagihm
2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T E K T
9.SINIFLAR 22 11 31 23 15 39 22 9 31
10.SINIFLAR 21 15 55 22 11 31 15 9 24
11.SINIFLAR 21 17 20 21 15 55 18 5 23
12.SINIFLAR 22 18 40 21 17 20 24 24 48
TOPLAM 86 60 146 87 58 145 79 47 126
OGRENCi ODUL DURUMU
Ogrenci Odiil Durumu

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2021-2022 44 110 0

2022-2023 26 100 13

2023-2024 14 30 9

OKULUN DiSiPLIN DURUMU
Okulun Disiplin Durumu
Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezas1 alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi

2021-2022 7 17 12 5
2022-2023 6 6 6 0
2023-2024 8 22 15 7
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SOSYAL ETKINLIiKLER DURUMU

Sosyal Etkinlikler Durumu
Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢ahsmalarinda belge alan Ogrenci
Savisi
2021-2022 8 1
2022-2023 8 5
2023-2024 8 3
REHBERLIK HIZMETLERI
Rehberlik Hizmetleri
REHBERLIK HiZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI
EGITIiM OGRENCI VELI BIiREYSEL BIiREYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI | GORUSMESI | GORUSMESI [ PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN [ REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN
HIiZMETi
ALAN
2021-2022 25 7 - 21 31 61
2022-2023 79 26 - 47 46 76
2023-2024 84 21 - 63 39 69
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SOSYAL-KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

Lisansh Ogrenci Sayist :60
Yarismalara Katilim :60
Yapilan Yarismalar Ve Alinan Dereceler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Futbol 2. 2. 2.
Voleybol 1. 2, -
Masa tenisi
Kros 1
Badminton
Karate 2
Boks 3
OGRENCI SINIF GECME VERILERI
Ogrenci Simf Ge¢me Verileri
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Simif Tekrar1 yapan
Gegen Ogrenci | bulunan 6grenci o0grenci sayisi
Sayisi sayl1s1

2021-2022 154 100 12 42
2022-2023 131 101 8 22
2023-2024 126
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MERKEZI SINAVLARDAKI BASARI DURUMU

Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu
Sinava Giren Ogrenci Sayisi Yerlesen Ogrenci Sayisi
2021-2022 26 6
2022-2023 26 2
2023-2024 26
OKULUN FiZiKi DURUMU
Okulun Fiziki Durumu
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI

1 Derslik Sayisi 8
2 Biyoloji Laboratuvari 0
3 Fizik Laboratuvar 0
4 Kimya Laboratuvari 0
5 Bilgisayar Laboratuvari 0
6 Kiitiiphane 0
7 Miidiir odas1 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 0
9 Rehberlik servisi 1
10 Ogretmenler odasi 1
11 Ziimre 6gretmen odasi 0
12 Tarih —Cografya Dersligi 0
13 Ingilizce Dersligi 0
14 Memur odasi 0
15 Hizmetliler odasi 0
16 Cok amach salon 0
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KURUMUN TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Kurumun Teknolojik Alt Yapisi
Donamim Tiirii Mevcut Ihtiyac
Bilgisayar 4 0
Projeksiyon 0 1
Faks 0 1
Tarayic 0 0
Fotokopi makinesi 2 0
Diziistii bilgisayar 3 0
Lazer yazici 0 0
Nokta vuruslu yazici 0 0
Miirekkep piiskiirtmeli 1 0
Akillh Tahta 7 0

MALI DURUM (OKUL AILE BiRLiGi HESABI)

OKUL AILE BIRLiGi HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2021-2022 YILI 300 2021-2022 YILI 300
GELIiRLERI GIDERLERI

2022-2023 YILI 8860 2022-2023 YILI 1905
GELIiRLERI GIDERLERI

2023-2024 YILI 6955 2023-2024 YILI 6955
GELIiRLERI GIDERLERI
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PAYDAS ANALIZIi

Okulda paydas beklentileri sistematik bir sekilde tespit edilir, degerlendirilir ve planlamalarda

kullamlir. Beklentileri tespit ederken Memnuniyet anketlerinden, sistematik olarak mezun, veli,

toplum ve sektorle yapilan yiiz ylize veya internet ortamindaki goériismelerden, uygulanan isletme

goriis ve iyilestirme formlarindan, dilek sikdyet kutusundan ¢ikan sonuglardan, basina yansiyan haber

ve duyurulardan faydalanilir. Bu isleyis diizenli olarak OGYE tarafindan gézden gegirilir ve gerekli

durumlarda revize edilir. Paydas analizi sonucunda belirlenen yakin ¢evre paydaslarimiza web sitesi

ziyaretci sayfasi; Oneri ve sikayetler bolimii sistematik olarak uygulanan anketler, bireysel Oneri

sistemi aylik isletme raporlar1 (isletmeler, velilerimiz, 6grenciler, ¢alisanlar), yiiz yiize goriismeyle

aliman Oneriler (muhtarhik, saglik ocaklar1 vs.), resmi emir ve tebligler dergisi, mevzuat ve

yonetmeliklerle (MEB, Maliye vs.) beklenti ve ihtiyag tespitlerini yapmakta, sonuglar kiyas amagl

kullamlarak OGYE karari ile ilgili siire¢ sahibine yonlendirilerek gerektiginde stratejik plana uygun

sekilde yerlestirilmektedir..

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Paydas Beklenti ve Memnuniyetlerinin Degerlendirilmesi Siireci

PAYDAS | Veri toplama Sorumlu kisi | Toplanan ve Veri Degerlendirme
araci ve yontemi degerlendirmeye toplama | birimleri
alinan bilgi, sikhig1
beklenti ve istekler
Ogretmen Memnuniyet Beklentileri Siirekli OGYE
anketleri Ziimre baskanlar1 | Istek ve éneriler
Oneri ve istek Iyi érnekler ve
kutular: Sorumlu yasanilan sikmtilar
Boliim ve ziimre Miidiir Memnuniyet oranlari
toplantilar Yardimcisi
Ogretmenler
kurullart
Goriisme
Calisma, Ekis
Toplantilar
Ogrenci Memnuniyet Ogrenci Beklentileri Siirekli OGYE
anketleri temsilcileri Istek ve sikayetleri Toplantilar
Oneri ve istek Memnuniyet oranlari KGE Toplantilar1
kutulart Okul dgrenci ] Siireg
temsilcisi Ihtiyaglar1 Toplantilari
Dilek Agact WEB
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onerileri Ihtiyaglart
Memnuniyet ve
performans

Gostergeleri

mail sistemi Sorumlu
Miidiir
Rehberlik
gorilismeleri Yardimcilart
Rehberlik formlari Rehberlik ve
psikolojik
danisma servisi
Veli Goriigme Sinif rehber Beklentileri Ayda Bir OGYE
Veli toplantilar ogretmenleri Istek ve sikayetleri Stire¢ sorumlulari
Kayit kabul Sorumlu Miidiir | Memnuniyet oranlar1
toplantilari Yardimcilart .
Ziyaretgi defteri Okul rehber Ihtiyaglar
Ogretmeni
Ilce MEM Yonetim toplantilart | Okul yonetimi Mevzuata iligkin Siirekli OGYE
Gorilisme beklenti ve istekler
Memnuniyet Ilge siireclerine
anketleri katilmadan dogan
Takip ve Iletme beklenti ve istekler
Sistemi Kurum Net Memnuniyet oranlari
ve Mesaj sistemi
Universiteler | Memnuniyet Kurum temsilcisi | Beklentileri 6 Ayda bir | Siirec toplantilart
anketleri Okul rehber Istek ve ihtiyag
Goriisme ogretmenleri duyulan bilgiler
fs birligi kurumlari .
Siirec sahipleri Oneriler Geri
bildirimler
Sivil toplum | Memnuniyet Kurum temsilcisi | Ortak proje 6 Ayda bir | Siireg toplantilar
kuruluslari anketleri desteklerden elde
Gorilisme edilen bilgiler
Is birligi calismalar Memnuniyet oranlari
Destek programlari Istek ve onerileri
fiyilestirme
Caligmalari
Okul aile Okul aile birligi Siireg Siire¢ sorumlulari Stirekli OGYE
birligi toplantilar sorumlulari o
OGYE Toplantilart Beklentileri istek ve

OKULDA OLUSTURULAN BIiRIMLER
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Gorevle ilgili boliim,

Gorevler birim Gorevle ilgili isbirligi (paydaslar) Hedef kitle
9

kurul/komisyon adi

Birlik, okul ile aile
arasinda
biitiinlesmeyi
gergeklestirmek,
veli ve okul
arasinda iletisimi ve
is birligini
saglamak, egitim- Sivil Toplum Orgiitleri
Ogretimi gelistirici
faaliyetleri Okul Aile Birligi Belediyeler Ogrenci-Veli
desteklemek, maddi
imkanlardan
yoksun dgrencilerin
zorunlu
ihtiyaglarim
karsilamak ve okula
maddi katki
saglamak lizere
kurulur

Ogretmenler arasi

o) Zii Soret leri Osret 1
isbirligini saglamak Ogretmenler kurulu iimre 0gretmenleri gretmenler

OGYE,okul gelisim
plani siirecinin Okul
yonetiminde okul OGYE idaresi,ztimrebagkanlari,6gretmenler, Tiim okul
toplumunu temsil Ogrenciler , veliler
eder.

Ogrencileri Ogrenci
davramiglarmi ..
odiillendirme Okul idaresi,ziimre baskanlar1 Tim okul

kararlarmi alir degerlendirme {ist
kurulu

Ogrencileri

Satin alma
komisyonlari,
“Artirma, Eksiltme
ve Thale Kanun ve

=99

Y&Eﬁ:ﬁi e Eg;fsigﬁ Okul idaresi, Sirketler Okul idaresi
Umumiye Kanunu”
ve “Ayniyat
Yonetmeligi”
hiikiimleri

geregince is
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goriirler.

Psikolojik danigma
Ogrencilerin ve
bagarisini arttiric Tiim okul Ogrenciler

onlemler almak

rehberlik hizmetleri

yiiriitme komisyonu

GZFT (SWOT) ANALIZi

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun gii¢lii yonleri zayif yonleri, firsatlari,
tehditleri belirlenecektir.

KURUM ICI ANALIZ
Giiclii Yonler Zayif Yonler
e Ogrencilerin etkinliklere meyilli e  Maddi destegin olmayis1
oluslar1 e  Cevrenin her tiirlii etkinligi
o Acik sozlilyiiz. kaldiramayis1

e Insanlar1, 6grencilerimizi ve
meslegimizi severek yapiyoruz.

e Idealistiz.

¢ Bilgi teknolojisi araglarimi
kullanabiliriz

e Her tiirlii etkinlige agigiz
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KURUM DISI ANALIZ

3-Okulun geng¢ ve dinamik bir kadroya
sahip olmasi

4- Ogrencilerin etkinliklere katilmaya
istekli olmasi

Firsatlar Tehditler
1-Okul personelinin her tiirlii fikre agik 1. Velilerin (maddi/manevi)katkisinin
olmast yeterli diizeyde saglanamamasi.
2. Ekonomik yetersizlikler
2-Okuldaki 6grenci sayisinin az olmast 3. Okul biitgesinin olmayisi
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3.BOLUM
GELECEGE
YONELIM




3.1. MiSYON ViZYON VE DEGERLERIMIiZ

)

CD MIiSYONUMUZ

Ulusal ve Evrensel Degerler Temelinde, Toplumun Egitim Diizeyinin Yiikseltilmesi
Amaciyla; Ogrenci, Ogretmen ve Cahsanlarimizin Tiim Zamanlarda Akademik ve Mesleki
Gelisimlerini destekleyerek, Toplumun ihtiyaclarina Cevap Verebilen, Yenilikci,
Gelisimci, Cagdas ve Laik Bireyler Yetistirmek Temel Varhk Sebebimizdir.

o

Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaclar1 dogrultusunda, bilgi ve beceride

\

VIiZYONUMUZ

rekabet giicii yiiksek, Atatiirk ilkelerine bagh, milli degerlerimizi benimseyen ve
koruyan, kendini ifade edebilen, girisimci, kendi ve toplum ile barisik bireyler

yetistiren kurum olmaktir
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~

iLKE VE DEGERLERiIMIiz

1- Once insan

2- Karsilikh Giiven, Diiristliik,

3- Sabirh, Hosgoriilii ve Kararh olmalk,

4- Evrensel Boyutta Diisiinme Giiciinii ilke alarak, Arastirmaci ve
Girisimci olmak,

5- Egitimde Siireklilik Anlayisi,

6- Adaletli Performans Degerlendirme,

7- Bireysel Farklari Dikkate Almak,

8- Milkkemmeli Aramak,

9- Toplum Yararini G6zetmek

10- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak

11- Yetkinlik, liretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

12-Mesleki ve sosyal dayanisma icerisinde sevgi ve sayglyi esas alan, gagdas
bir yonetim anlayisini benimseyen, siirekli sorgulayan okul olmak.
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3.2.STRATEJIK AMAC - HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

3.2.1. TEMALAR

EGITIME ERISIMIN

ARTTIRILMASI EGi'_l'iMQE
KALITENIN
ARTTIRILMASI

Ozel politika gerektiren

gruplar basta olmak iizere

tiim bireylere kendilerine

vinelik sunulan editim ve B
dijretim hizmetine adil

sartlar altinda katilmalari ve

1. EGITIME ERiSiMiN

ARTTIRILMASI

tamamlamalan icin ortam
- A

KURUMSAL
KAPASITENIN

GELISTIRILMESI

Devamsizlik ve ders
bagarisinin yetersiz
olmasi nedeniyle sinif
tekrari yapan ve okuldan
ayrilmak zorunda kalan
dgrencilerin sayisin

Stratejik Hedef 1.1.2:
Egitimin bir alt
kademesinde bulunan
dgrencilere (8.siniflar
basta olmak lizere) egitim
gordiikleri siire zarfinda
ulasilarak okulumuzun
gekici yonlerinin
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Stratejik Hedef 2.1.1:

Okulumuzda sosyal,
sanatsal,sportif ve proje
taaliyetlerinin sayisinin
artinlarak dgrencilerin

okulunu daha ¢ok
benimsemelerini saglamak.
Stratejik Amag 2.1:

Her kademedeki bireye uwlusal

ve ulusi.umm.ﬂ diciitlerde bilgi, Stratejik Hedef 2.1.2:

beceri, tutum ve davramsmn >

2. EGITIMDE KALITENIN kazandirilmasi ile girisimci, Ogrencilerin akademik

ARTTIRILMASI yenilikgi, yaratici, dil becerileri basan diizeylerini
yiiksek, iletisime ve Ggrenmeye artrmaya ydnelik
ogrk, dzgiiven ve sorumiuluk calismalar yapmak.
sahibi saglikl ve mutiu
bireylerin yetismesine imkdn
sadglamak.
Stratejik Hedef 2.1.3:
Okulumuzda gérev alan

lim dgretmenlerin mesleki
oclisim ve yeni teknolojileri
kullanabilme konulannda
kurs, seminer ve hizmetigi
egitim almalarini saglamak.
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Stratejik Hedef 3.1.1:

Kurumun plan déinemi sonuna kadar

bilisim teknolojilerinden en ylksek
seviyede yararlanmasini saglarken,
gdrev tanimina uygun olarak
istihdam edilen personelin yeterlilik,
performans ve kariyer anlaminda
gelisimini saglamak.

Stratejik Amac 3.1:

Kurumsallasma diizeyini
viikseltecek, editime erisimi
ve egitimde kaliteyi
ariracak etkin ve verimli

isleyen bir kurumsal yapiyi
tesis etmek igin; mevcut

3. KURUMSAL

KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

beseri, fiziki ve mali alt yapi
jle yGnetim ve organizasyo
yapisint iyilestirmek ve
enformasyon
teknolojilerinin kullanimimn
artirarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1.2:

Okulun fiziki sartlannmin
(simif bahce,&gretmenler odasi , tanm
olalani arac-geregleri v.b.) dizenlenmesi
e fiziki ihtiyaclann karsilanarak egitim
ortamlannm niteliginin artmlmasi.
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TEMA 1 EGITIME ERIiSIMIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1.1

4 Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik sunulan
egitim ve dgretim hizmetine adil sartlar alanda katilmalart ve tamamlamalar icin ortam ve
imkdn saglamak.

STRATEJiK HEDEF 1.1.1

Devamsizlik ve ders basarisinin yetersiz olmasi nedeniyle sinif tekrar1 yapan ve okuldan
ayrilmak zorunda kalan 6grencilerin sayisini azaltmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Ogrencilerin okula devamlihgini saglama noktasinda diger paydaslarimizla birlikte ortak hareket
etme gerekliliginin 6n plana c¢iktigi goriilmektedir. 2014 — 2015 Egitim doneminde bir 6grencimiz
smif tekrarina kalmistir. Bolgede serada ortakgilik yapmak i¢in bir veya birka¢ yilligina bolgeye gelen
ailelerin varhigi Ogrencilerin okula devamliligini ve beraberinde ders basarisini olumsuz
etkilemektedir. Ogrencilerin ders basarilarmi artirmaya yonelik ¢abalarin okula devamliliklarmi
olumlu etkileyecegi goriilmiistiir.

STRATEJIK HEDEF 1.1.1 ‘E AIT PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2028

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2029
Devamsizlik  nedeniyle
simif  tekrarma  kalan 9 10 12
Ogrenci sayisi
Ders basarisinin yetersiz
olmasi nedeniyle sif
tekrarina kalan Ggrenci
say1s1
Sorumlu dersi olan

ogrencilerin okul 6grenci %8 %6 %614 % % % % %
sayisina orant (%)

33 8 12
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STRATEJILER 1.1.1.

NO STRATEJi1.1.1 Diger Sorumlu Ana Sorumlu Birim
Birimler

1 Okul rehber 6gretmeni her donem en az bir defa Okul Idaresi Rehberlik
ogrenci velileri ile toplant1 diizenleyecektir. Komisyonu

2 Smif rehber &gretmenleri Ogrenci ailelerini Okul Idaresi Rehberlik
egitim yili icinde en az bir defa ziyaret Komisyonu
edecektir.

3 Okul rehber Ogretmeni devamsizligi olan Okul Idaresi Rehberlik
ogrencilerle bire bir goriisecektir. Komisyonu

4 Ders basar1 disiik olan 0Ogrencilerin  bu Rehberlik Ogretmenler
durumlarinin nedenleri arastirilacaktir. Komisyonu Kurulu

STRATEJIK AMAC 1.1

S Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yinelik sunulan
egitim ve ogretim hizmetine adil sartlar alunda katilmalart ve tamamlamalar: icin ortam ve
imkadn saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1.2
Egitimin bir alt kademesinde bulunan 6grencilere (8.siniflar basta olmak lizere) egitim
gordiikleri siire zarfinda ulasilarak okulumuzun gekici yonlerinin tanitilmasi.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz bulundugu belde de birkac sene oncesine kadar tek lise iken Imam Hatip Lisesi nin
acilmas: ile bu sayr ikiye cikmustir. iki senedir okulumuz biinyesinde mesleki tarim alani
olusturulmustur. Bolge ekonomisinde tarimin yeri ve 6nemi malumdur. Beldemizde ve cevrede
zamanla olumlu algilar {izerine insa edilmis bir goriintii ortaya ¢ikmustir.Alt kademede yer alan
okullarimizda okulumuzun yeterince taninmadigi goriilmiistiir. Son yillarda okulumuzda yasanan
degisimlerin hem 6grencilere hem de velilere aktariminin yetersiz kaldigi tespit edilmistir.
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STRATEJIK HEDEF 1.1.2 ‘E AIT PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans
Gostergeleri 1.1.2 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2028

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2029

Okulumuz tarim

bolimiiniin  ka¢c okulda 2 2 3 3 4 4 4 4
tanitildigt
Okulumuzu tamimak ve
yerinde gormek icin kag 2 3 3 1 3 4 4 4
okulun ziyarete geldigi
|67 Okul etkinliklerinin  ve
RI sosyal caligmalarmin kag 44 15 20 25 50 8 100 120
veliye ulastirildigt
STRATEJILER 1.1.2
Okul c¢alismalarinin ve basarilarinin  bdlge Okul Idaresi Rehberlik
halkina ulagmasi saglanacaktir. Komisyonu
Orta okul diizeyindeki 6grencilerin okulumuzu Okul Idaresi Rehberlik
ziyaret etmesi i¢in ¢aligma yiiriitiilecektir. Komisyonu
Okulumuz tarim bolimii diger okullarda egitim Rehberlik Brang Ogretmeni
yili i¢inde en az bir defa tanitilacaktir Komisyonu
Okulda bahge ve cevre diizenlemesine Onem Ogretmenler Okul idaresi
verilecektir. Kurulu
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TEMA 2 EGITIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2.1

24 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararast olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girigsimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye
acgik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglhkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdin saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1.1.
Okulumuzda sosyal, sanatsal, sportif ve proje faaliyetlerinin sayisinin artirilarak 6grencilerin
okulunu daha ¢ok benimsemelerini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Ogrenci sayisimn az oldugu okulumuzda gecmis yillarda sportif faaliyetler anlaminda nispeten
olumlu galigmalar olsa da kiiltiirel, sanatsal faaliyetler ve projeler anlaminda hedeflenen ¢izginin biraz
gerisinde kalmmustir. Ogrencilerin okula olan ilgi ve baglihig ile sosyal yanlarinin kuvvetlenmesinde
bu gibi faaliyetlerin rolii ¢ok fazladir. Bu yiizden bu eksikligin Oniimiizdeki plan doéneminde
giderilmesi adina bazi ¢alismalarin yapilmasi planlanmastir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.1 ‘E AIT PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2028

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2029
Ogrenci kuliiplerinin sayis1
8 8 8 8 8 8 8 8

Sportif faaliyetlere katilan
Ogrenct sayist 33 45 48 50 60 70 8 90

Sportif faaliyetlere katilan
ogrencilerin toplam 6grenci %30 %41 %40 %42 % % % %

sayisina orani (%)

Okulda uygulan proje sayis1

Ders dis1 egzersiz

galsmalarina kUl g n g0 10 %20 % % % %
ogrencilerin toplam 6grenci

sayisina orani (%)
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STRATEJILER 2.1.1

Ulusal ve uluslar aras1 diizenlenen yarigmalara,
fuarlara, gezilere ve projelere yonlendirme
yapilacaktir.
Ders  dis1

artirilacaktir.

egzersiz  ¢alismalarinin  sayisi
Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarma katilan 6grenci
sayisi artirilacaktir.

Okulda uygulanacak projelerde &grencilerin

sorumluluk almasi saglanacaktir.

Ogrencilerin farkli spor etkinlikleri
gergevesinde bedensel geligimi
desteklenecektir.

Okulumuzdaki  lisansh ~ Ogrenci  sayisi

artirilacaktir.

Ogretmenler
Kurulu,
Okul Idaresi
Rehberlik
Komisyonu
Rehberlik
Komisyonu
Rehberlik
Komisyonu
Ogretmenler
Kurulu

Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik
Komisyonu

Brang Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Ogretmenler

Kurulu
Brans Ogretmeni

Brans Ogretmeni
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STRATEJIK AMAC 2.1

24 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararast olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmas ile girisimci, yenilik¢i, yaratci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye

acgik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdin saglamak.

STRATEJiK HEDEF 2.1.2.

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmaya yénelik ¢aligmalar yapmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okul kurslar1 6nceki yillarda daha ¢ok hafta i¢i yapilirken 2015 — 2016 egitim yili itibariyle hafta
sonuna kaydirilmistir. Bununla basarinin artirilmasi hedeflenmistir. Akademik basarmin gelistirilmesi
icin O6grencilerin duygusal bedensel gelisimlerinin de desteklenmesi gerektigi noktasindan hareketle

ileriye doniik planlamalar yapilmistir. Gegmis donemlerde yapilan kurs faaliyetlerinin 6grencilerin
ders basarisini artirmasi ve merkezi sinavlardaki hedeflerini gergeklestirmesi agisindan yararli oldugu

gOriilmistiir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.2 ‘E AIT PERFORMANS GOSTERGELERI

Kag¢ branstan destekleme

ve  yetistirme
acildigt

Destekleme ve yetistirme
kursuna katilan Ggrenci

sayl1s1

Destekleme ve yetistirme

kursuna
ogrencilerin
Ogrenci sayisina
(%)

Egitim y1li sonu itibariyle

sorumlu  dersleri
ogrenci sayisi

Son simnifta {iniversiteye
Ogrencilerin

yerlesen
smava
ogrenci
(%)

giren

sayisina orani

2020 2021 2022
2021 2022 2023
6 7 0

35 68 10

%29 %60

%8,77

19 9 6

%53 %69 %11,11

2023 2024 2025 2026 2028

2024 2025 2026 2027 2029

0

%

%

%

%

%

%

%
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STRATEJILER 2.1.2

NO STRATEJI 2.1.2 Diger Sorumlu Ana Sorumlu Birim
Birimler

1 Son siniflarda iiniversiteye yerlesen ogrenci Ogretmenler Rehberlik

sayis1 artirilacaktir. Kurulu, Komisyonu
Okul Idaresi

2 Kurslarda EBA iizerinden olusturulan egitim Rehberlik Brans Ogretmeni
materyallerinden yararlanilacaktir. Komisyonu

3 Ogrencilerin bireysel farkhiliklari goz &niine Rehberlik Brang Ogretmeni
alimarak farkli 6gretim yontemleri gelistirilip Komisyonu
uygulanacaktir.

4 Alternatif 6gretim yontemlerinin kullaniminin Rehberlik Ogretmenler
yayginlastirilmasi i¢in gayret gosterilecektir. Komisyonu Kurulu

5 Dogru ders c¢alisma teknikleri ile ilgili Ziimre Rehberlik
ogrencilere egitim yili i¢inde bilgilendirmeler Ogretmenleri Komisyonu
yapilacaktir.

6 Ders c¢aligma ortamlari, kaygi ve kariyer Ziimre Rehberlik
konulart ile ilgili rehber 6gretmenimiz gereken Ogretmenleri Komisyonu
caligmalar1 yapacaktir.

7 Egitim kalitesi artirilarak sorumlu dersi olan Rehberlik Ogretmenler
Ogrenci sayisinin azaltilmasi Komisyonu, Kurulu

Okul Idaresi
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STRATEJIK AMAC 2.1.

24 Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararast olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve égrenmeye
acgik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdin saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1.3.
Okulumuzda goérev alan tiim Ogretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri

kullanabilme konularinda kurs, seminer ve hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz 6gretmen kadrosunun biiylik bir kismui ilk atama ile gelen bireylerden olustugu igin
hizmet i¢i egitim anlaminda gelisime agik oldugumuzu belirtmek gerekir. Hizla degisen teknolojileri
takip etmenin ve personelin kendini giincellemesinin beraberinde gelistirmesinin 6nemi FATIH
Projesi ile daha da artmmgtir. Akilli tahta egitimi almis olan personel sayimiz yetersizdir. Bilgisayar
programlarmni (word , excell, power paint v.b.) bilen dgretmenlerimiz egitim materyali gelistirme ve
kullanma da sikinti ¢ekmeyeceginden bu hususun iyilestirilmesi gereklidir. Bu yoniiyle bu
programlara hakimiyeti giiclii olan neslin gen¢ niifus oldugu diisiiniiliirse temel Dbilgisayar
kullamminin yeterli oldugu ama gelistirilmesi gereken yonlerin de bulundugu goriilecektir.

STRATEJIK HEDEF 2.1.3 ‘E AIT PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2028

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2029
Akilli tahta kullanim
semineri alan 10 12 12 15 16 16 17 18

Ogretmen say1si
Akilli tahta kullanim

semineri alan

ogretmen sayisimin -~ %50 %75 %75 %100 %100 %100 %100 %100
toplam ogretmen

sayisina orani (%)

Temel bilgisayar kursu

almg olan ogretmen 45 45 15 15 16 17 18 19
sayisi

Temel bilgisayar kursu

almig Ogretmen

sayisinin toplam %80 %80 %100 %100 %100 %100 %100 %100
ogretmen sayisina

orant (%)
Hizmet i¢i egitim alan
6gretmen Sayis1 12 12 15 15 16
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STRATEJILER 2.1.2

NO STRATEJi 2.1.3 Diger Sorumlu Ana Sorumlu Birim

Birimler

1 Bilisim  teknolojileri ~ rehber  6gretmeni Ogretmenler Brans Ogretmeni
tarafindan akilli tahta kullanimi ile ilgili okul Kurulu
ogretmenlerimize egitim verilecektir.

2 Ogretmenlerimizin seminer, kurs ve hizmet ici Rehberlik Okul Idaresi
egitim almalar1 konusunda &gretmenlerimize Komisyonu
yardimci1 olunacaktir.

3 Aday Ogretmenlere alan ve pedagojik Okul Idaresi Ogretmenler
egitimlerindeki kaliteyi artirmak  i¢in Kurulu
ogretmenlerimiz ~ tarafindan  tecriibelerini
aktarmalar1 saglanacaktir.

4 Ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve Rehberlik Ogretmenler
uluslar aras1 projeler gelistirilmesi  i¢in Komisyonu Kurulu
Ogretmenlere egitim verilmesini saglamak.

5 Turizm alaninda  bolgenin  potansiyelinin Ogretmenler Rehberlik
ogrencilerin dil gelisimine olumlu katkis1 goz Kurulu Komisyonu
Oniine  alindiginda  yaratacagi  firsatlar
ogrencilere dogru ve etkili aktarmak

6 Ogretim materyalleri olusturma ve kullanma Ogretmenler Okul Idaresi
konusunda  Ogretmenlerimizin  gelisimini Kurulu
desteklemek
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TEMA 3 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3.1
28 Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli igleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap: ile
yonetim ve organizasyon yapisitn iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1.1.

Kurumun plan donemi sonuna kadar bilisim teknolojilerinden en yiiksek seviyede
yararlanmasini saglarken, gérev tanimina uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik,
performans ve kariyer anlaminda gelisimini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Nitelikli bireylerin kaliteli insanlar yetistirecegi diisiincesinden hareketle 6gretmenlerimizin teknik
ve pratik bilgisinin yan1 sira bransma hakimiyeti ile teknolojik imkanlardan ne dl¢lide yararlanabildigi
kurumsal kapasitenin artirilmast hususunda 6ncelikli unsurlardir. Toplam 8 sekiz 6gretmenimizin
yiiksek lisans yapmistir. Bu sayinin plan hedefleriyle baglantili artirilmak istendigini yapilan
degerlendirmeler 1s18inda ortaya konmustur. Mesleki alanlari ile ilgili dijital ortamda veya baski
halinde yayin takip eden 6gretmen arkadaslarimizin sayisi su an i¢in 5 iken bu saymin artirilmasi igin
hedefler dogrultusunda ¢alisilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.1.1 ‘E AIT PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2028

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2029
EBA v.b. ortamlarda yer
alan 6gretim materyallerini - - - 4
kullanan 6gretmen sayis1

Yiiksek Lisans  egitimi
almis 6gretmen sayisi 4 4 6 8

Yiiksek Lisans  egitimi
almis Ogretmen sayisinin
tim  Ogretmen  sayisina
orant (%)

Mesleki alanlan ile ilgili
yaymlar1 takip eden . . 4
ogretmen sayisi

%30 %30 %45 %50 % % % %
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Ogretmenlerimizin dergi, makale gibi 6zellikle Ogretmenler Brang Ogretmeni

alanlarina yonelik yaylar1 takip etmelerinin Kurulu

Onii agilacaktir.

MEB tabanli bilisim aglarindan verimli sekilde Rehberlik Okul idaresi

yararlanilmasi saglanacaktir. Komisyonu
Akilli tahta, bilgisayar gibi ortamlarda egitim Okul Idaresi Bilisim Teknolojileri
materyalleri  olusturabilecek  &gretmenlerin Rehber Ogretmeni
niteligi artirilacaktir.

. Aday oOgretmenlerin egitimlerini saglikli bir Rehberlik Ogretmenler
sekilde tamamlamalar1 saglanacaktir. Komisyonu Kurulu

Lisansiisti  egitim  almalar1  konusunda Rehberlik Okul Idaresi
ogretmenlerimize destek verilecektir. Komisyonu
STRATEJILER 3.1.1
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STRATEJIK AMAC 3.1
24 Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli igleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap: ile
yonetim ve organizasyon yapisitni iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1.2.
Okulun fiziki sartlarmin (sinif,bahge,0gretmenler odasi, tarim alani arag-gerecleri v.b.)
diizenlenmesi ve fiziki ihtiyaglarin kargilanarak egitim ortamlarinin niteliginin artirilmasi.

Hedefin Mevcut Durumu

Egitim ortamlarmin islevselliginin egitime katkisindan dolay1 2015-2016 Egitim yilimin baginda
12/B  subesi Ogrencilerin, velilerin ve Ogretmenlerin  olusturdugu yol haritasina gore
boliinmiistiir.Subenin daha dnce kalabalik olmasi ile 6grencilerin ilgi ve yeteneklerindeki farkliliklarin
kalabalik ortama yansimasi siifin havasini ve basarisini negatif yonde etkilemistir. Sozii edilen
olumsuzluklarm biiyiik bir kismi1 ortadan kalktigindan olumlu yansimalar goriilmeye baslanmustir.

Okulumuz tarim alani ile ilgili faaliyetlerini ve uygulamalarmi maalesef okul i¢inde dar bir alanda
gerceklestirmektedir. Bununla ilgili yer temininin bir zorunluluk oldugu tecriibe edilmistir. Keza okul
bahgesinde bir yandan 6grenciler sportif etkinliklerin yiiriitiildiigii bir derste iken bir taraftan baska bir
grup tarmm alanina ait derste uygulama yapmaktadir. Sif ortamlarindaki kitap sayis1 2015 -2016
Egitim yilinda yapilan eklemelerle kismen artirilmistir.

STRATEJIK HEDEF 3.1.2 ‘E AIT PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2028

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2029

Tarimsal faaliyetler icin
kullanilan alan (m*) m’ m’ 50m> 50 m? m’ m’ m’ m’

Okul bahgesindeki farkli

bitki tilirlerinin say1s1 i i 23 23

Tarimsal ara¢ - gereg
sayisl
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= Ogrencilerin  uygulamali
4 tarim yaptiklar1 ortalama

siire ( aylik saat) B B 200 =
|60 Smif kiitiiphanelerindeki
5 kitap sayist . . 50 112

STRATEJILER 3.1.2

Ogrenc11er1n mesleki gelisimlerinin yani sira Ogretmenler Brans Ogretmeni
iireten bir nesil olusturmak. Kurulu

Okulun tim paydaglar1 tarafindan estetik Ziimre Okul Idaresi
algisinin okula yansitilmasini saglamak. Ogretmenleri

Cevreye duyarli, dogay1 seven bir bakis acisi Okul Idaresi Ogretmenler
geligtirmek. Kurulu
Smf kiitiiphanelerinin kitap niteligini artirmak Rehberlik Ogretmenler
ve zengin kiitiiphaneler olugturmak. Komisyonu Kurulu
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME




SEHIT ADNAN KISAR COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI

MUDURLUGU
2024-2028 EGITIM OGRETIM DONEMi TAHMINI MALIYET
DAGITIM CiZELGESI
AMAC VE HEDEFLER MAALIYET (TL) ORAN (%)
STRATEJIK HEDEF 1.1 1000 2,50
STRATEJIiK HEDEF 1.2 3000 7,50
STRATEJIiK HEDEF 2.1 6 000 15
STRATEJIK HEDEF 2.2 2000 5
STRATEJiK HEDEF 2.3 2000 5
STRATEJIiK HEDEF 3.1 4 000 10
STRATEJiK HEDEF 3.2 20 000 50

40 000 100
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




5.1. MUDURLUGUMUZ 2024-2028 STRTAEJIiK PLANINI iZLEME
VE DEGERLENDIiRME MODELI

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri;
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligr saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin
yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarin olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir
hedefler saptamasi, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda OGlgmesi be bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Sehit Adnan KISAR Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirligi
2024-2028 donemine iligskin stratejik planin1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
almabilmesi i¢in Sehit Adnan Kisar Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirligt 2024-
2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmimn sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve
s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Sehit Adnan Kisar Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1 Sehit Adnan Kisar Cok Programli Anadolu Lisesi Midirligii 2024-2028
Stratejik Plani ve  performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
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3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

stirecleri olusturmaktadir.

Sehit Adnan Kisar Cok Programli Anadolu Lisesi Mudiirligi 2024-2028 Stratejik
Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda
bir kez yapilacaktir.

Yiin son aymnda yapilacak izleme faaliyeti kapsaminda, Stratejik Plan
Koordinasyon Ekibi tarafindan gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda
hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.
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Iletisim Bilgileri

Telefon: 0242 845 47 70
Fax: 0242 845 4770

Adres: Kimk Mahallesi Salihler Sokak No:5 Kas/ANTALYA
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